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5.1s Birligi ve Yenilik: Aglar, Teknoloji ve Gelecek

Firsatlari

5.1 Is Birligi Ortak Aglarinin Olusturulmasi
Girig

Bu boéliimiin amaci, engelli ¢gocuklarin ebeveynlerine destek veren resmi olmayan danigmanlar
olarak sizlere, etkili bir destek siirecinde is birligi aglarinin neden vazgecilmez oldugunu
anlatmaktir. resmi olmayan danigsmanlar ¢ogu zaman birebir iletisimle sinirl goriilse de, aslinda
danigsmanin giiclinii ve etkisini artiran en Onemli unsurlardan biri gii¢lii, glivenilir ve
stirdiiriilebilir ortak aglar1 olusturabilmektir.Bu konu kapsaminda, yerel topluluklardan
profesyonel hizmet saglayicilara, sivil toplum kuruluslarindan diger ebeveyn gruplarina kadar
genis bir yelpazede is birligi olusturmanin temel ilkelerini 6greneceksiniz. Ayrica, hangi
kurumlarin ve kisilerin destek zincirinde kritik rol oynadigini belirleme, iliskileri yapilandirma,
iletisimi giiclendirme ve ortak faaliyetleri organize etme gibi pratik beceriler kazanacaksiniz.
Boliimiin sonunda, yalnizca kendi bilginiz ve deneyiminizle degil, ayn1 zamanda i¢inde yer
aldigmiz aglarm kolektif kapasitesiyle daha etkili destek saglayabileceginizi goreceksiniz. Is
birligi aglart; danigsmanlik siirecini gii¢lendirir, ailelerin ihtiya¢ duydugu kaynaklara erisimini
kolaylastirir ve sizin iizerinizdeki yiikii azaltarak daha siirdiiriilebilir bir danigmanlik yaklagimi

sunmaniza yardimeci olur.
s Birligi Aglar Ne Anlama Gelir ve Neden Onemlidir?

Glinliik yasamda oldugu gibi resm1 olmayan danismanlikta da ¢cogu zaman tek basina hareket
etmek yeterli olmaz. Destek verdiginiz ebeveynlerin ihtiyaglari ¢esitlidir ve ¢ogu zaman farkl
kuruluslarin, uzmanlarin ve topluluk tiyelerinin katkisi ile daha etkili bir sekilde karsilanabilir.
Iste bu nedenle is birligi aglari, danismanlik siirecinin gériinmez ama giiclii bir omurgasidir.
Bu aglari, sizi ve destek verdiginiz aileleri giiclendiren; bilgiye, hizmetlere, kaynaklara ve

dayanigsmaya erisiminizi artiran bir tiir destek zinciri olarak diisiinebilirsiniz.



Resmi olmayan danismanlikta is birligi aglari iki sekilde goriiliir:
Kisisel destek aglari: Diger ebeveynler, yerel topluluk iiyeleri, goniilliiler,  akran gruplari.

Kurumsal is birlikleri: Okullar, saglik hizmetleri, rehabilitasyon merkezleri, sosyal hizmet

kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, belediyeler ve danigsmanlik merkezleri.

Bu aglar, hem sizin {izerinizdeki yiikii azaltir hem de ebeveynlerin ihtiya¢ duydugu destege

daha hizli ulagmalarini saglar.

P |s Birligi Ag1 Neden Gereklidir?

Asagida, etkili bir is birligi ag1 olusturmanin informal danigsmanlikta neden kritik olduguna

iligskin temel noktalar yer almaktadir:

— Kaynaklara erigimi artirir.

Tek bir danigman, tiim ihtiyaglar1 karsilayamaz. Ancak iyi kurulmus bir is birligi ag1
sayesinde ebeveynler saglik hizmetlerinden egitim danigsmanligina, yasal bilgilendirmeden

sosyal desteklere kadar ¢ok daha genis imkanlara ulagabilir.

— Rolunuzu netlestirir ve Uzerinizdeki yuku azaltir.

Resmi olmayan danisman bir uzman degildir; bu nedenle baz1 durumlarda yonlendirme
yapmak gerekir. Giiglii bir ag, ebeveynleri uygun profesyonellere yonlendirmenizi

kolaylastirir ve sizin sinirlarinizi korur.
— Guven olusturur.

Kimlerle is birligi yaptiginizi ve hangi kaynaklara erisiminiz oldugunu acikga ifade
ettiginizde, ebeveynler kendilerini daha giivende hisseder. Aglar, danismanlik iligkisinin

giivenilirligini artirir.



— Kriz Anlarinda Hizli C6ziim Uretir

Acil bir tibbi ihtiyag, okulda yasanan bir problem, sosyal destek ihtiyaci... Bu durumlarda,
kime ulasacagini bilmek hem ebeveyn i¢in hem danigman i¢in zaman kazandirir ve daha etkili

sonuglar dogurur.

—Tukenmisligi dnler.

Danigman her yiikii tek bagina tasimak zorunda degildir. Bir is birligi agina sahip olmak,
sorumlulugun paylasilmasina ve destek veren kisilerin kendi refahini korumasina yardimci

olur.
ﬁ Bir Danismanin ihtiyag Duydugu Temel Is Birligi Ag Tiirleri

Her resmi olmayan danisman, uzun vadede siirdiiriilebilir ve etkili bir destek sunabilmek i¢in
farkli tiirde is birligi aglarina ihtiya¢ duyar. Asagida en sik kullanilan bes temel ag tiirii

aciklanmistir:

1. Topluluk Temelli Aglar

Mabhalledeki ebeveyn gruplari, goniilliiler, dayanisma gruplari...

“’Her ay bir araya gelen bir ebeveyn dayanisma grubu ile iletisimde kaliyorum.”

2. Profesyonel Destek Aglari

Psikologlar, 6zel egitim uzmanlari, fizyoterapistler, sosyal hizmet uzmanlari.

“Gerekli durumlarda aileleri yonlendirebilecegim bir uzman listem var.”
3. Egitim ve Kurumsal Aglar

Okullar, rehberlik birimleri, terapi merkezleri.

“Cocugun egitim siirecinde yasanan sorunlar1 6gretmenle birlikte ¢oziiyoruz.”



4. Dijital Destek ve Bilgi Aglari

Mobil uygulamalar, ¢evrimici topluluklar, bilgilendirici platformlar.

“Ebeveynleri giivenilir dijital kaynaklara yonlendiriyorum.”
5. Aile ve Sosyal Destek Aglari

Genis aile, arkadas cevresi, sosyal dayanisma cevreleri.

Ag Tiirii — Ornek Tablosu

Ag Tirii Ornek iletisim / Uygulama Ciimlesi

Topluluk Aylik ebeveyn toplantilarina katiliyorum.

Gerekirse sizi bir fizyoterapiste

Prof l
rotesyonet énlendirebilirim.
Egitim Bu konuda okulun rehber
Kurumu ogretmeniyle iletisime gecelim.
Dijital Bu uygulama gize gunluk takipte
yardimci olabilir.
Sosyal Ailenizden kimin yardimci olabilecegini

Destek birlikte konusabiliriz.

ﬁ s Birligi Aglarini Nasil Kurar ve Siirdiiriirsiiniiz?

1. Tk adim: Acgik ve saydam iletisim kurmak.
Is birligi teklif ederken kars: tarafa ne sundugunuzu ve sizden ne bekleyebileceklerini
net aktarmalisiniz.

2. Dengeyi korumak.
Ag olusturmak, karsilikli faydaya dayanir. Ne ¢ok talepkar olmali ne de tamamen
pasif kalmalisiniz.

3. Tutarhhk onemlidir.
Ag iginde giiven olusturmanin temel yolu istikrarli iletisim ve s6z verilen eylemleri

yerine getirmektir.



4. Hayir diyebilmeyi 6grenmek.
Her is birligi uygun degildir. Konu yetkinliginiz disindaysa veya kapasiteniz yoksa

kibarca reddetmek gerekir.
ﬁ Birisi Is Birligi Kurallarina Uymadiginda Ne Yapilir?

Tipki sinirlar gibi, is birligi kurallar1 da zaman zaman ihlal edilebilir. Bu durumlarda:

e Sakin bir iletisim kurun
o Beklentiyi yeniden netlestirin
o Kars1 tarafa neden 6nemli oldugunu acgiklayin

o Is birligi siirdiiriilebilir degilse profesyonelce sonlandirin

Unutmayin: Saghkh bir ag, karsihikli sayg: ve giiven iizerine kurulur.

5.2. Teknolojinin ve Dijital Uygulamalarin Gucinden

Yararlanma
Girig

Bu boliimiin amaci, resmi olmayan danigmanlar olarak sizlere teknolojinin ve dijital
uygulamalarin ebeveynlere destek siirecinde nasil 6nemli bir ara¢ haline geldigini kavratmaktir.
Dijital diinyada sunulan bilgiye erisim, iletisim kolayligi, takip araglari ve c¢evrimigi
topluluklar; hem danismanin is yiikiinii hafifletir hem de ebeveynlerin ihtiya¢ duydugu bilgilere
daha hizli ulagsmasinm saglar.Bu boliimde, teknoloji kullaniminin temel prensipleri, giivenilir
dijital kaynaklarin sec¢imi, ebeveynlerle cevrimici iletisim yontemleri ve dijital araglarin
danigmanliga nasil entegre edilecegi ele alinacaktir. Ayrica mobil uygulamalar, yapay zeka
tabanl araglar, cevrimici destek gruplar ve dijital giivenlik konular1 da islenecektir.Bu bilgileri
edinmeniz, hem yiiz ylize hem ¢evrim i¢i danigmanlikta daha etkili, daha sistemli ve daha
giivenli bir yaklasim gelistirmenizi saglayacaktir. Boylece ailelere daha hizli rehberlik
edebilecek, siirecleri daha kolay takip edebilecek ve dijital diinyanin sundugu imkéanlari

danismanliginizin bir pargasi haline getirebileceksiniz.



P Teknoloji Nedir ve Danismanlikta Neden Onemlidir?

Teknoloji, bilgiye erisimi kolaylastiran, iletisimi hizlandiran ve siire¢ yonetimini
destekleyen araclar biitiiniidiir. Resmi olmayan danismanlikta teknoloji kullaniminin artmasinin

temel nedenleri sunlardir:

— Bilgiye Hizli Erisim

Ebeveynlerin en sik yasadig1 sorunlardan biri dogru ve giincel bilgiyi bulamamak veya yanlis

bilgiye maruz kalmaktir. Teknoloji, glivenilir kaynaklara hizli erisim saglar.
— Iletisimi Kolaylastirir

Mesajlagma uygulamalari, ¢evrim i¢i toplantilar ve sosyal platformlar sayesinde danigman ile

ebeveyn arasindaki iletisim daha hizli ve pratik hale gelir.
— Surec¢ Takibini Kolaylastirir

Hatirlatma uygulamalari, takvim araglar1 ve 6zel yazilimlar; danigsmanlik siirecinin adimlarini

takip etmeyi kolaylagtirir.
— Destek Aglarini Genisletir

Teknoloji sayesinde farkli sehirlerden, iilkelerden veya deneyimlerden ebeveynler bir araya

gelebilir.

‘ . Danismanlikta Kullanilabilecek Teknoloji Turleri

( i

1. lletisim Teknolojileri 1. lletigim Teknolojileri

g WhatSApp, Te|eg ram, Signa Ornek:“Haftalik goriismeyi Zoom

iizerinden yapmak, zaman

Q Zoom, Google Meet yonetimini kolaylastirabilir.”

E-posta, cevrim ici
rehberlik platformlari




2. Bilgiye Erisim Teknolojileri

e Resmi kurum web siteleri
o Ebeveyn rehberlik portallart

e Saglik ve egitim veri tabanlar1

Ornek:
“Milli Egitim Bakanligi’nin 6zel egitim hizmetleri sayfasi giincel bilgiler i¢in giivenilir bir

kaynaktir.”

3. Takip ve Planlama Uygulamalari

( ™\ Ornek:“Danismanlik randevularini takvim

uygulamalari ile takip etmek is yiikiinii

31 Google Takvim

azaltir.”

‘ Pomodoro uygulamalari
.

4

4. Destek Topluluklari ve Forumlar

o Facebook ebeveyn gruplari
e (Cevrim i¢i destek aglari

o Kapali WhatsApp destek gruplari
5. Yapay Zeka Destekli Araclar

e Bilgi agiklama araglari
e Metin ¢eviri uygulamalar1

e Ebeveyn destek rehberlik botlar1



9 Teknolojiyi Danismanliga Entegre Etme Adimlari

~ )

1. ihtiyaci Belirle

Ebeveynin hangi konuda destege

ihtiyac duydugunu 6gren.
_J

N

2. Uygun Araci Sec

Duruma gore uygulama, platform
veya cevrim ici kaynak belirle

J N\

3. Uygulamayi Tanit
ve Rehberlik Et

Ebeveyne nasil kullanacaagini goster
S

.

@ : B
4. Takip Et ve
aeri Bildirim Al

= Surecg igliyor mu? Yeni ihtiyag var ml?J

& : . )
5. Gerekirse Alternatif Sun
Ebeveyn teknolojiyi kullanmakta

& = zorlaniyorsa farkli yontem éner

ﬁ Secili Dijital iletisim ilkeleri

1. Dijital Etik ve Sayg

Online ortamda iletisimin tonu daha kolay yanlis anlasilir.Kisa, net ve yargilayici olmayan

mesajlar kullanilmalidir.
2. Dijital Empati

Metin ile duygunun aktarimi zordur.Destekleyici ifadeler kullanmak 6nemlidir:

“Burada yamindayim.”

“Bu siirecin zor oldugunu biliyorum.”



3. Dijital Sinirlar

Her mesaj aninda yanitlanmak zorunda degildir.Belirli iletisim saatleri belirlenebilir.
4. Dijital Guvenlik

Kisisel bilgiler hicbir platformda agik¢a paylasilmamalidir.Kapali, giivenilir gruplar

kullanilmalidir.

5.3. Istihdam Firsatlan ve Gelecek Egitim Projesi

Planlamasinda Rehberlik
Girig

Bu bolimiin amaci, engelli ¢ocugu olan ebeveynlere destek veren resmi olmayan
damismanlar olarak sizlere, bu ebeveynlerin istihdam siireglerinde ve gelecege yonelik egitim—
proje planlamalarinda nasil rehberlik edebileceginize dair pratik ve anlasilir bilgiler

sunmaktir.

Ebeveynlerin i hayatina katilmasi, mesleki olarak kendini gelistirmesi, yeni beceriler
kazanmasi ve egitim projelerine dahil olmasi; hem ailelerin yasam Kkalitesini artirir, hem de

cocuklart i¢in daha giiglii ve dengeli bir ortam olusmasina katki saglar.
Bu boliimde:

o Istihdam rehberliginin ne anlama geldigini,

e Ebeveynlerin karsilagtig1 baslica zorluklari,

e Mesleki gelisim ve egitim firsatlarinin nasil arastirilacagini,
e Gelecek egitim projeleri i¢in nasil plan yapilabilecegini,

o Hedef belirleme ve motivasyonun nasil desteklenecegini

adim adim ele alacagiz.
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p Istihdam Rehberligi Ne Anlama Gelir?

Engelli ¢ocugu olan ebeveynler i¢in istihdam, yalnizca “bir is bulmak™ anlamina

gelmez. Ayni1 zamanda asagidaki onemli etkileri tasir.

\
u ; | B
Ozgiivenin Ekonomik giivence Sosyal izolasyonun
artmasi saglanmasi azalmasi
B
¢ O
.
Kendini gerceklestirme Cocuga gugclii bir rol
hissinin gliclenmesi model sunulmasi

Ancak bu ebeveynler; diizensiz zamanlar, yogun bakim sorumlulugu, saglik randevulari,

tiikkenmislik, igveren 6nyargilar1 ve uygun is bulamama gibi ciddi engellerle karsilasabilirler.
Iste tam bu noktada, damismamn rehberligi devreye girer. Siz, onlara:

e Farkli istihdam segeneklerini gérmelerinde,
e Giglii yonlerini fark etmelerinde,
e Uygun ¢alisma modellerini kesfetmelerinde,

o Egitim ve proje olanaklarina adim atmalarinda

yol gosterici olabilirsiniz.
ﬁ Istihdam Rehberliginin Temel ilkeleri

Etkili bir istihdam rehberligi i¢in géz 6niinde bulundurulmasi gereken bazi temel ilkeler vardir:

12



1. Gercekci ve bireye uygun hedefler belirlemek

Her ebeveynin:

e Zamani,
e Enerjisi,
e Aile ve bakim sorumlulugu,

o Egitim gecmisi ve becerileri

birbirinden farklidir. Bu nedenle istihdam hedefleri, kisinin gercek yasam kosullariyla

uyumlu olmalidir.
2. Esnek calisma modellerini dikkate almak

Engelli ¢ocugu olan ebeveynler i¢in su segenekler daha uygun olabilir:

Yari zamanli
calisma

Proje bazli serbest Esnek saatli isler
calisma

Danigman olarak, ebeveyne bu tiir modellerin de miimkiin oldugunu ve arastirilabilecegini

gostermeniz onemlidir.
3. Ebeveynin guclu yonlerine odaklanmak
Rehberlik siirecinde su sorular {izerinde durabilirsiniz:

13



e “Hangi isleri yaparken kendimi iyi hissediyorum?”
e “Gecmiste hangi alanlarda deneyimim oldu?”

e “Hangi becerilerimle bagkalarina katki sunabilirim?”’
4. Bilgiye erigsimi kolaylastirmak

Ebeveynler ¢cogu zaman nereden baslayacaklarimi bilemedikleri icin harekete ge¢mekte

zorlanirlar. Danisman olarak agagidakiler hakkinda bilgi vererek siireci somutlastirabilirsiniz.

Mesleki Is Devilet Belediyelerin
egitim arama destekleri ve STK’larin
kurslari platformlari sundugu

0 programlar
- w7 Al Za
e —> —>

Bu gorsel, bireylerin kariyer ve mesleki gelisim siireclerinde yararlanabilecekleri temel destek
kaynaklarmi sade ve anlasilir bir sekilde sunan bilgilendirici bir infografiktir. Ik boliimde yer
alan “Mesleki egitim kurslar1” simgesi, yeni beceriler kazanmak ve mevcut yetkinlikleri
giiclendirmek icin kullanilabilecek egitim firsatlarini temsil eder. “Is arama platformlar1”
ifadesi ve Google logosu, dijital ortamda is ilanlarina ulasmanin giiniimiizdeki en pratik
yollarindan birine dikkat c¢eker. “Devlet destekleri” gorselde bir kamu binasi semboliiyle
aciklanir; bu boliim, cesitli tegvikler, hibeler ve sosyal destek programlari araciligryla sunulan
resmi imkanlara isaret eder. Son olarak, “Belediyelerin ve STK’larin sundugu programlar”
bashig1 altindaki figilir ikonlari, yerel yonetimlerin ve sivil toplum kuruluslarmin toplum
yararina sagladig1 egitim, danigmanlik ve sosyal destek faaliyetlerini temsil etmektedir. Genel
olarak gorsel, mesleki gelisimi desteklemek isteyen bireylere ¢ok yonlii kaynaklara ulagma

konusunda yol gosterici niteliktedir.
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P Mesleki Gelisim ve Kariyer icin Adim Adim Yaklasim

Mesleki Gelisim ve Kariyer icin

Adim Adim Yaklasim

1. Kisisel durum analizi

2. Olasi is ve egitim
alanlarmin listelenmesi

» Evden yapilabllécek isler
(online asistanlik, tasarim,

icerik uretimi),
e Yari zamanli offs isleri
e Cevrim ici-egitmenlik
veya danismanuk

4. Kuciik, ulasilabilir

hedefler koymak

 “Bu ay sonuna kadar
2 farkli kurs
arastiracagim..”

 “Bir hafta icinde bir CV
taslagi hazirlayacagim.

Ebeveynin su konula-
da kendini degrlermesi
tesvik edilir.

£\
o Zaman imkanlari, ﬁ 0
e Cocugun intiyaclari,

e Kendi saglik durumu, |
e Aile destegi, 4

3. Seceneklerin
uygulanabilirligini
degerlendirme
“Gercekten zaman
ayirabilir miyim?”

“Bu alan icin egitim
almam gerekiyer mu?”
\ “Buis aile

| duzenimizi
nasil etkiler?”

Siireci takip etmek ve
gerekirse revize etmek

Planlar, yasamin gergek akisi
icinde esnetilebilir. Ghemiu
olan, tamamenin biralkmak,
degii, gerekt:ginde uyarlama
yapabilmektir.

Gelecek Egitim ve Proje Planlamasi

istihdam rehberligi, cogu zaman egitim ve
proje planlamasiyla i¢ ice gecger. Birgok
ebeveyn:

» Mesleki begerilerini gelistirmek

e Yeni bir alanda uzmaniagsmak

» Kendi projesini ya da girisimini baslatmak

15



1. Kisisel durum analizi

Ebeveynin su konularda kendini degerlendirmesi tesvik edilir:

e Zaman imkanlari,
e Cocugun ihtiyaglari,
o Kendi saglik durumu,

e Aile destegi.
2. Olasi ig ve egitim alanlarinin listelenmesi
Ornegin:

e Evden yapilabilecek isler (online asistanlik, tasarim, igerik iiretimi),
e Yar1 zamanl ofis isleri,

e Cevrim i¢i egitmenlik veya danismanlik,
3. Seceneklerin uygulanabilirligini degerlendirme

Her segenek i¢in su sorular sorulabilir:

e “Gergekten zaman ayirabilir miyim?”’
e “Bualan i¢in egitim almam gerekiyor mu?”’

e “Buis aile diizenimizi nasil etkiler?”
4. Kucuk, ulasilabilir hedefler koymak
Ornegin:

e “Bu ay sonuna kadar 2 farkli kurs arastiracagim.”

o “Bir hafta ig¢inde bir CV taslagi hazirlayacagim.”

5. Sureci takip etmek ve gerekirse revize etmek

Planlar, yasamin gercek akisi icinde esnetilebilir. Onemli olan, tamamen birakmak degil,

gerektiginde uyarlama yapabilmektir.
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9 Gelecek Egitim ve Proje Planlamasi

Istihdam rehberligi, ¢ogu zaman egitim ve proje planlamasiyla i¢ ice geger.

Birgok ebeveyn:

e Mesleki becerilerini gelistirmek,
e Yeni bir alanda uzmanlagmak,

o Kendi projesini ya da girisimini baglatmak
isteyebilir.

9 Gelecek egitim planlamasinda sorulabilecek sorular:

e “Hangi alanda kendimi gelistirmek istiyorum?”’
e “Hangi tiir egitim (online, yiiz ylize, aksam kursu) bana uyar?”

e “Bu egitimi hayatima nasil entegre edebilirim?”
P Egitim ve proje planlamasinda dikkat edilecek noktalar:

e Siirenin ve maliyetin gercekg¢i olmasi,
e Cocugun bakiminin nasil organize edilecegi,
o Egitim sonunda ne tiir firsatlarin ortaya ¢ikabilecegi,

e Destek alabilecegi kurumlar ve kisiler.

9 Yaygin Zorluklar ve Céziim Onerileri

Tipki zaman yonetiminde oldugu gibi, istthdam ve egitim planlamasinda da sik goriilen bazi

giicliikler vardir:
— Zaman yetersizligi
e Sorun: Cocugun bakimi, ev isleri, saglik randevular1 derken “kendim i¢in vakit yok”

hissi.

« Oneri: Kiiciik zaman bloklar1, haftalik planlama, esnek kurs segenekleri.

17



— Motivasyonun dusmesi

e Sorun: “Yapamam, ge¢ kaldim, zaten ¢ok yorgunum...” gibi diisiinceler.

« Oneri: Kiiciik hedefler, basarilar1 fark etme, destek gruplarmna katilma.
— Uygun is ya da egitim bulamama

e Sorun: “Bana uygun hi¢bir sey yok™ hissi.
e Oneri: Farkli alanlar1 denemek, damsmanla beyin firtinasi yapmak, kurumlarla

iletisime gegmek.
— is—aile dengesinde zorlanma

 Sorun: Ise baslasa bile “eve yetisememe, cocugun ihtiyaglarina yetememe” kaygisi.
e Oneri: Aile ici gorev paylasimi, destek aglarmin kullanimi, gerekirse is modelini

yeniden degerlendirme.
Sonug

Istihdam ve gelecek egitim planlamasi, engelli gocugu olan aileler i¢in hem zorlayier hem de

doniistiiriicii bir siirectir. Resm1 olmayan danigmanlar olarak sizler:

o Ebeveynlere kendi giiglii yonlerini hatirlatabilir,
e Uygun is ve egitim firsatlarin1 birlikte kesfedebilir,
e Kiiciik ama anlamli adimlar atmalarina eslik edebilir,

e Yol boyunca motivasyonlarini destekleyebilirsiniz.

Boylece sadece bugiinii degil, ebeveynlerin ve cocuklarin gelecege dair umutlarim da

giiclendiren bir rol iistlenmis olursunuz.
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5.4. Ortak Etkinliklerin Organizasyonu
Girig

Ortak etkinliklerin diizenlenmesi, kurumlarin, ailelerin, c¢ocuklarin ve toplumun farkl
kesimlerinin bir araya gelerek ortak hedefler dogrultusunda etkilesim kurmalarini saglar. Bu
etkinlikler; sosyal baglar1 giiclendiren, is birligini artiran, ebeveyn ve cocuk gelisimini
destekleyen 6nemli araclardir.Ortak etkinlikler, sadece bir araya gelmekten ibaret degildir; iyi
planlanmus siirecler sayesinde katilimcilarin kendilerini degerli hissetmeleri, bilgi paylasiminda

bulunmalari, yeni iliskiler kurmalar1 ve mevcut sorunlara ¢oziim iiretmeleri miimkiin olur.
Bu boliimde:

e Ortak etkinliklerin tanim1 ve amaci,
o Etkinlik tiirleri,

e Planlama asamalari,

o Karsilagilan giigliikler,

e Uygulanabilir ¢6ziim 6nerileri

ele alinacaktir.

‘ ORTAK ETKINLIKLERIN ONEMI VE AMACLARI
1. Ortak Etkinliklerin Amaclari

e Topluluk bag giiclendirmek: Paydaslar arasinda iletigimi artirir.

o Bilgi paylasimi saglamak: Uzman—ebeveyn—dgretmen iiggenini bir araya getirir.
e Cocuklarin gelisimini desteklemek: Ailelerin etkin katilimin1 saglar.

o Esit firsatlar olusturmak: Dezavantajli gruplarin da katilimini tegvik eder.

e Sorun ¢ézme becerilerini gelistirmek: Ortak deneyimlerle ¢6ziim bulunur.
2. Kimler Katilir?

o Ebeveynler
e Cocuklar
e Ogretmenler

e Okul yonetimi
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e Sosyal hizmet uzmanlari / danigmanlar
e STK temsilcileri

e Yerel yonetim caliganlari
3. Etkinliklerin Sagladig1 Faydalar

e Giiven iligkisi olusturur

o Katilimcilarin birbirini daha iyi anlamasina yardimci olur
e Ortak projelere zemin hazirlar

o Katilim motivasyonunu artirir

o Ogrenme ortamini zenginlestirir

“ ORTAK ETKINLIK TURLERI

Ortak etkinlikler ¢cok farkli formatlarda diizenlenebilir. Asagida en yaygin tiirler verilmistir:
1. Egitim ve Bilgilendirme Etkinlikleri

Seminerler

Atolyeler

Ebeveyn egitimleri

Psikolojik danigma oturumlari (grup formatinda)
o Dijital giivenlik egitimleri

2. Sosyal ve Toplumsal Etkinlikler

Aile—¢ocuk oyun giinleri
Topluluk piknikleri

Okul senlikleri

Kiiltiir ve sanat etkinlikleri
e Goniilliiliik faaliyetleri

3. Proje Tabanli Ortak Calismalar

Okul bahgesi diizenleme projesi

Ortak kitap tliretimi

Sinif i¢i 6grenme materyali yapimi

Mahalle i¢i dayanisma projeleri (6r. kitap kumbarasi)

4. Dijital Ortak Etkinlikler

e Online toplantilar
e Webinarlar
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e Cevrim i¢i oyunlastirilmis caligsmalar
o Dijital aile ¢aligmalar1
e Mobil uygulamalar {izerinden haftalik gorevler

Bu ¢esitlilik, her kurumun ve ailenin ihtiyaglarina uygun etkinliklerin kolayca secilmesini

saglar.

Ortak etkinlikler yararli olsa da organizasyon siirecinde ¢esitli giicliiklerle karsilasilabilir.
1. Zaman Uyusmazlg

Sorun: Katilimcilarin ¢aligma saatleri, cocuk bakimi veya yogun yagam temposu nedeniyle
ortak zaman bulunamamast.

Coziim: Esnek saat segenekleri, hafta sonu etkinlikleri, online katilim alternatifleri.
2. Motivasyon Eksikligi

Sorun: Ebeveynlerin “Benim katkim olmaz.” veya “Zaman ayiramam.” seklinde
diistinmeleri.

Coziim: Kiiciik gorevler dagitmak, katkinin 6nemini agiklamak, basarilar1 goriiniir yapmak.
3. Kaynak Yetersizligi

Sorun: Mekan, materyal veya finansmanin eksik olmasi.

Coziim:

e Okul-STK-belediye is birligi,
e Sponsorluk talebi,

o Diisiik biit¢eli yaratici ¢ozlimler (geri doniisiim materyalleri).
4. Iletisim Sorunlar1

Sorun: Katilimcilar arasinda yanlis anlasilmalar veya bilgi eksikligi.

Coziim:

e Net bilgilendirme,
e WhatsApp/Telegram duyuru gruplari,
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9 Sorular ve Cevaplar

1)

a)
b)

c)

Teknoloji ve dijital uygulamalarin informal damismanlhkta kullanilmasinin temel
nedeni nedir?

Danigmanlig1 daha ¢ok resmi terapiye benzetmek igin

Zamaninizi korumak ve tiikenmisligi 6nlemek igin

Danisanin yerine sorunlari ¢6zmek yerine danismana daha fazla zaman kazandirmak

icin.

Asagidaki ifadelerden hangisi dijital etik ve iletisim acisindan dogru bir davranisi
temsil eder?

Beni hi¢ dinlemiyorsun; bunu sana siirekli soylityorum!

Yine unuttuguna takilma, ben bir sekilde hallederim.

Kendimi asir1 ylik altinda hissediyorum, kizim konusunda yardimina ihtiyacim var.

Bir is birligi aginin informal danisman icin en 6nemli faydasi nedir?
Sen-dili” su¢lamadan duygu ifade etmeye yardimci olur.
Sen-dili” genellikle bir sitem veya sug¢lama gibi algilanir.

Sen-dili” her zaman bariscil bir anlagmaya yol agar.

Bir ebeveyne kariyer veya egitim planlamasinda rehberlik ederken ilk adim ne
olmahdir?

Ciinkii bu ona ayn1 anda birden fazla isi yonetmesini ve stresi tamamen dnlemesini
saglar.

Cilinkii iyi zaman yOnetimi, kigisel yagami, cocuk bakimi ve danigmanligi
dengelemesine yardimeci olur.

Clinkii baskalarina daha fazla zaman ayirdikc¢a daha iyi bir danigsman olur.
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Dijital giivenlik a¢isindan asagidakilerden hangisi dogru bir davramstir?

Clinkii bir informal danigman profesyonel bir psikolog gibi davranir ve ayn1 kurallara
baghdir.

Ciinkii informal danigman, kirilgan, bunalmig veya kendine giiveni azalmig
ebeveynlerle galistig1 i¢in sorumlu bir destek rolii tistlenir.

Ciinkii informal danisman, ebeveynin iizerindeki baskiy1 azaltmak i¢in onun yerine

karar verme konusunda yasal bir yiikiimliiliige sahiptir.

Dogru Cevaplar: 1) b,2)c,3b,4)b,5)b
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